Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi

Akademik personelin bagvuru yapabilmesi i¢in asagidaki kosullari saglamasi
gerekmektedir:

Universitemizde tam zamanl ve kadrolu olarak istihdam edilmis olmak
(Ogr.Gér., Dr.Ogr.Uyesi, Dog.Dr., Prof.)
Ders verme yukunun bulunmasi
Yabanci dil yeterliligini belgelemek:

o YDS/YOKDIL =75

o veya OSYM tarafindan esdeger kabul edilen TOEFL, PTE vb.

sinavlardan bu puana denk bir skor

Program Ulkelerinden birinde, ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) sahibi ve Universitemiz ile Erasmus Anlagmasi bulunan bir
yuksekogretim kurumundan kabul mektubu alinarak
https://turnaportal.ua.gov.tr/ sistemine yuklenmesi

Puanlama Tablosu

No Kriter Puan
1 Taban puan +50
3 Fakulte/Bolim Erasmus+ Koordinatori olmak +10
4 Onceki yil saglik nedeniyle katilamamig olmak -10
(belgeyle)
5 Onceki yil gerekgesiz vazgecmis olmak -20
6 Biriminden programa katilan ilk personel olmak +5
7 Bedensel engelli olmak (belgeyle) +10
8 Gazi/sehit yakini olmak (belgeyle) +10
9 Gidilecek ulkenin vatandasi olmak -10
10 Daha 6nce hareketlilikten faydalanmis olmak (her | -10
katilim igin)
11 Yapay zeka ile ilgili faaliyet planlamak +5
12 Dijital beceri gelisimi iceren faaliyet planlamak +5
13 Yabanci dil puani (YDS/YOKDIL/esdegeri sinav) 5-10 arasi (dil
puanina gore)
14 2024 yilinda SCI-Expanded veya SSCI indeksli
yayini olmak +10
15 ilgili akademik yilda “Times Higher Education List”
de veya “QS World University Ranking” de ilk +15
1000’de yer alan Universitelerin ziyaret edilmesi
) 1-5yil +3
16 Bagkent Universitesi’nde hizmet suresi 5-10 yil +5
10-20 yil +7
20 yil ve Uzeri +10



https://turnaportal.ua.gov.tr/

